Osakidetza

45/2017 EBAZPENA, GOIERRI-UROLA GARAIKO
ESIKO ZUZENDARI GERENTEARENA. HONEN
BIDEZ, BEHIN-BEHINEKO ZERRENDAK ONARTZEN
DIRA HAINBAT KATEGORIATAKO LANPOSTU
FINTZIONALAK BETETZE ALDERA ZERRENDAK
OSATZEKO, BARNE MUGIKORTASUN IREKI ETA
ETENGABEAREN BIDEZ (ALDI BATERAKO ETA
BEHIN BETIKOA) GOIERRI-UROLA GARAIKO ESIN.

EGITATEAK:

1. 2016ko abenduaren 12an Goierri-Urola Garaiko ESIko
zuzendari gerentearen 755/2016 ebazpena  argitaratu zen,
hainbat kategoriatako lanpostu funtzionalak betetze aldera
zerrendak osatzeko, barne mugikortasun ireki eta etengabearen
bidez (aldi baterako eta behin betikoa), betiere Goierri-Urola
Garaiko ESIko Barne  Mugikortasunerako  Akordio
horizontalean ezarritako prozeduraren arabera.

2. Eskabideak aurkezteko epea amaituta, eta onartutako
eskaerak barematu ondoren, behin-behineko zerrendak onartzen
dira  (merezimenduen baremazioarekin eta  lortutako
puntuazioarekin batera); halaber, 7 egun naturaleko epea
irekitzen da erreklamazioak aurkezteko, zerrendak argitaratzen
diren hurrengo egunetik aurrera.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK:

1. 255/1997 Dekretuaren, azaroaren 1lkoa Osakidetza-Euskal
Zerbitzua- ente publikoaren estatuak ezartzen dituena, bereziki,
zerbitzu-erakundeetako  zuzendari  gerenteen  eskumenei
buruzko 15. Artikuluak jasotakoak.

2. Goierri-Urola Garaiko ESlko Barne Mugikortasunerako
Akordioa, barne mugikortasunaren bitartez, aldi baterako zein
behin betikoa, lanpostuak betetzeko irizpide orokorrak eta
deialdiaren ebazpenaren oinarriak onartzen dituena.

Aurreko guztia aintzat harturik,

GOIERRI-UROLA GARAIKO E.S.I.
0.S.l. GOIERRI-ALTO UROLA

RESOLUCION N° 45/2017 DE LA  DIRECTORA
GERENTE DE LA OSI GOIERRI-ALTO UROLA., POR
LA QUE SE APRUEBAN LOS LISTADOS
PROVISIONALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONFECCION DE LISTAS PARA LA COBERTURA DE

PUESTOS | FUNCIONALES DE DIVERSAS
CATEGORIAS MEDIANTE  MOVILIDAD INTERNA
ABIERTA Y PERMANENTE, TEMPORAL Y

DEFINITIVA EN LA OSI GOIERRI-ALTO UROLA.

HECHOS:

1.Con fecha 12 de diciembre de 2016, se publicé la
Resolucion 755/2016, de la Directora Gerente de la OSI
Goierri-Alto Urola por la que se abria el plazo para la
confeccion de listas para la cobertura de puestos funcionales
de diversas categorias mediante movilidad interna abierta y
permanente, temporal y definitiva, conforme al
procedimiento establecido en el Acuerdo de Movilidad
interna horizontal de la OSI Goierri-Alto Urola

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y
realizada la baremacion de las presentadas y admitidas, se
aprueban los listados provisionales para su publicacion, con
la baremacién de méritos y puntuaciones obtenidas,
estableciéndose un plazo de siete dias naturales desde el dia
siguiente a  su publicacién para la presentacion de
reclamaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se
establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico
Osakidetza-SVS, especialmente en cuanto a las previsiones
contenidas en el art.15 sobre competencias del Director
Gerente de las Organizaciones de Servicios.

2. Acuerdo de Movilidad interna horizontal de la OSI
Goierri-Alto  Urola por el que se aprueban los criterios
generales para la provisién de puestos mediante movilidad
interna, temporal y definitiva, asi como las bases contenidas
en la resolucion de convocatoria.

Por todo lo expuesto,
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Osakidetza

EBATZEN DUT:

Lehenengoa.- Onestea onartutako eskatzaileen behin-behineko
zerrenda -eskatzaile bakoitzari dagokion baremazioarekin-

hainbat kategoriatako lanpostu funtzionalak betetzeko barne
mugikortasun ireki eta etengabearen bidez (aldi baterako eta
behin betikoa), Goierri-Urola Garaiako ESIn, zerrenda horiek
ebazpen honen I eta I1. eranskinetan agertzen dira.

Bigarrena.-Ebazpen hau argitaratzea Goierri-Urola Garaiko
Esiren Intranetean.

Ebazpen honen aurka, erreklamazioa aurkez daiteke iragarki
hau Goierri-Urola Garaiko Esiren Intranetean argitaratzen den
hurrengo egunetik 7 egun naturaleko epean, beti ere, deialdi hau
arautzen duten Goierri-Urola Garaiko Esiren Acordioaren 5.5
puntuak  eta  Goierri-Urola Garaiko Esiko zuzendari
gerentearen 755/2016  Ebazpenak xedatutakoaren arabera,
erreklamazioa idatziz zuzendu beharko zaio Goierri-Urola
Garaiko ESIko Pertsonaleko zuzendaritzari (Argixao Auzoan,
7/g 20700 Zumarraga)

Zumarraga, 2017ko urtarrilaren 25a

GOIERRI-UROLA GARAIKO E.S.1.
0.S.l. GOIERRI-ALTO UROLA

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la relacion provisional de solicitantes
admitidos en la convocatoria con su baremacion, con la que

se confeccionaran las listas para la provisién mediante
movilidad interna abierta y permanente, temporal y
definitiva, de puestos de diversas categorias en la OSI
Goierri-Alto Urola, las cuales aparecen como Anexo [y IT
de esta Resolucion.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en la intranet de
la OSI Goierri-Alto Urola.

De conformidad con lo establecido en el punto 5.5 del
Acuerdo de Movilidad interna horizontal de la OSI Goierri-
Alto Urola por el que se aprueban los criterios generales
para la provision de puestos mediante movilidad interna,
temporal y definitiva, y de la Resolucion n® 755/2016 de la
Directora Gerente de la OSI Goierri-Alto Urola, que regulan
esta convocatoria, contra la presente resolucion podrd
interponerse reclamacion en el plazo de 7 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion en la intranet de la  OSI Goierri-Alto
Urola., debiéndose dirigir por escrito a la Directora de
Personal de de la OSI Goierri-Alto Urola (B° Argixao, s/n
20700 Zumarraga).

Zumarraga, 25 de enero de 2017
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